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ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Przedszkole nr 197 w Poznaniu jest przedszkolem publicznym. 

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Poznaniu, przy ul. Moniki Cegłowskiej 12/U1. 

3. Organem prowadzącym przedszkole jest: 

• Piotr Echaust 

ul. Krecia 6 

85-147 Bydgoszcz   

• Artur Maliński 

ul. Jasielska 11/39 

60-476 Poznań 

 

4.     Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje: Wielkopolski Kurator Oświaty. 

5.     Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu: 

Przedszkole nr 197 w Poznaniu 

ul. Moniki Cegłowskiej 12/U1 

60-461 Poznań 

6. Przedszkole posługuje się pieczęcią zawierającą powyższe dane. 

7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

8. W zakresie działalności administracyjno – gospodarczej, finansowej i podatkowej na rachunkach                        

i innych dokumentach, na których oprócz nazwy konieczne jest podanie adresu, NIP, nazwiska osób 

prowadzących dopuszcza się używania nazwy: 

Oświata Polska Artur Maliński, Piotr Echaust s.c. 

Os. Wł. Łokietka 3D, 61-616 Poznań 

NIP: 7811891373 

9.   Ilekroć dalej jest mowa bez bliższego określenia o: 

Przedszkolu – należy przez to rozumieć: Przedszkole nr 197 w Poznaniu 

Organie prowadzącym - należy przez to rozumieć – Piotra Echausta, Artura Malińskiego 

Kuratorze Oświaty - należy przez to rozumieć Wielkopolskiego Kuratora Oświaty; 

Nauczycielu - należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego 

przedszkola; 

Rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) 

sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

Dyrektorze - należy przez to rozumieć osobę kierującą placówką oświatową. 
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§ 2 

Przedszkole działa na podstawie: 

1. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw 

(Dz.U. z 2022 r. poz. 1116); 

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe ( Dz. U.  z 2025r.  poz. 1043 z późn. zm. ); 

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe 

(Dz. U. z 2017 r. 2245); 

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 668); 

5. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. 2432); 

6. Rozporządzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego 

przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z późn. zm.); 

7. Rozporządzenia MEiN z dnia 14 luty 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej w tym 

dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, 

kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły pierwszego stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły 

specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 356); 

8. Rozporządzenia MEiN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych 

szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. Z 2017 r. poz. 649); 

9. Rozporządzenia MENiS z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny 

w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2018 r. poz. 2140); 

10. Rozporządzenia MEiN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego                 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1658); 

11. Rozporządzenia MEiN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek      

(Dz. U. Z 2017 r. poz. 1611); 

12. Rozporządzenie MEiN z 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajęć prowadzonych bezpośrednio z 

uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-

pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, 

terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1610); 

13. Rozporządzenia MEiN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach                      

(Dz. U. z 2017r. poz. 1591 z późn. zm.); 

14. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania 

postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, 

szkół i placówek (Dz. U. z 2017 r. poz. 610); 

15. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania 

wczesnego wspomagania rozwoju (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635); 

16. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków                

i sposobu organizowania nauki religii w szkołach publicznych (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155            

z późn. zm.); 
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17. Rozporządzenie MEiN z dnia 18 września 2008r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indy-

widualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania 

dzieci i młodzieży (Dz. U z dnia 01 października 2008r.) – z późniejszymi zmianami; 

 

18. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.             

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych zwane w skrócie „RODO”) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze zm.); 

 

19. Rozporządzenie MEiN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad 

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 

szkołach i placówkach (Dz.U.2017 poz. 1643); 

 

20. Rozporządzenie MEiN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie 

czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID – 19 (DZ.U. z 2020 r., poz. 493 ze zm.); 

21. Rozporządzenie MEiN z dnia 28 maja 2021 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania 

jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem                 

COVID – 19 ( Dz.U. z 2021 r., poz. 982); 

22. Rozporządzenie MEiN z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie organizacji 

kształcenia, wychowania i opieki dzieci i młodzieży będących obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2022, 

poz. 1711); 

23. Aktualnych wytycznych Głównego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia oraz Ministra 

Edukacji Narodowej; 

24. Uchwały Rady Miasta Poznania w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkół 

i placówek oświatowych niepublicznych oraz publicznych prowadzonych przez inny niż jednostka 

samorządu terytorialnego organ oraz trybu i zakresu kontroli prawidłowości pobrania                               

i wykorzystywania udzielonej dotacji; 

25. Aktu Założycielskiego niniejszego Statutu. 

§ 3 

1. Przedszkole funkcjonuje cały rok. 

2. Przedszkole pracuje zgodnie z czasem określonym na dany rok szkolny w arkuszu organizacji, 

zatwierdzonym przez organ prowadzący. 

3. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, od godz. 6:00 do godz. 17:00 w tym 5 godzin 

przeznaczonych na realizację podstawy programowej, która odbywa się od godz. 8:00 do 13:00. 

ROZDZIAŁ II 

FINANSE 

§ 4 

1. Środki potrzebne na działalność statutową przedszkola pochodzą z: 

a) dotacji budżetu gminy 

b) opłat wnoszonych przez rodziców 
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c) innych źródeł m. in.: środków unijnych, zbiórek zorganizowanych na festynach, 

kiermaszach 

d) darowizn 

2.  Świadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, 

o którym mowa w odrębnych przepisach realizowane są w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach                    

8:00 – 13:00, na zasadach określonych w statucie przedszkola. Opłata za każdą rozpoczętą godzinę powyżej 

wymiaru reguluje Uchwała Rady Miasta Poznania. 

3. Zasady odpłatności rodziców za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwała Rady Miasta Poznania, 

którą podaje się do wiadomości rodzicom. 

4. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników przedszkola. Zasady odpłatności 

za korzystanie z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej ustala firma cateringowa, z której usług 

korzysta Przedszkole. 

5. Opłaty za pobyt i wyżywienie są naliczana z góry na podstawie deklaracji rodziców i zgodnie  z umową 

na świadczenie usług przedszkolnych.  W przypadku nieobecności dziecka w placówce opłata za pobyt oraz 

wyżywienie ulega odpowiedniemu pomniejszeniu. Rozliczenie nieobecności następuje po przez 

uwzględnienie należnej kwoty w kolejnej wystawianej fakturze.  

6. Szczegółową organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalany przez Dyrektora 

przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy 

(m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów). 

7. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowiązani są zawiadomić o tym w formie pisemnej 

z miesięcznym wyprzedzeniem. 

8. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulują odrębne przepisy. 

§ 5 

1. Przedszkole sprawuje bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz 

w trakcie zajęć poza terenem przedszkola dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka    

i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków 

lokalowych. Dzieci są pod opieką nauczyciela, który organizuje im zabawy, zajęcia dydaktyczno-

wychowawcze zgodnie z podstawą wychowania przedszkolnego. Udział dzieci w wycieczkach i spacerach 

wymaga zgody rodziców. 

2. Przedszkole wymaga od rodziców i opiekunów przestrzegania obowiązku osobistego przyprowadzania 

i odbierania dzieci z przedszkola w godzinach pracy placówki. Dzieci mogą być również odbierane przez 

dysponujące pisemnym upoważnieniem rodziców lub opiekunów osoby, które mogą przejąć 

odpowiedzialność prawną i zapewnić dziecku pełne bezpieczeństwo. 

3. Pozostałe warunki uczęszczania dziecka do przedszkola zawiera umowa cywilno-prawna o korzystaniu 

z usług przedszkola podpisana przez Dyrektora oraz prawnych opiekunów dziecka. 

 

ROZDZIAŁ III 

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 

§ 6 

 

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy Prawo oświatowe oraz aktów wykonawczych 

do ustawy, a w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

2. Celem Przedszkola jest: 

a) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 

i poznawczym obszarze jego rozwoju; 
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b) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek 

w poczuciu bezpieczeństwa; 

c) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności 

korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 

d) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

e) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych                       

do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, 

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

f) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

g) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących                       

do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 

bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie 

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści 

adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci; 

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, 

środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

j) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej 

dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz 

norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka; 

k) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania 

intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy; 

l) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka; 

m) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania 

przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa                                        

w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań 

wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 

n) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych 

o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych 

dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

o) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące                    

do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

p) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie 

kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego – kaszubskiego; 

q) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.; 
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r) jeżeli zgodnie z art.125a ust. – Prawo oświatowe zostanie ograniczone funkcjonowanie 

przedszkola, zajęcia mogą odbywać się z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość; 

s) zgodnie z art. 125a – Prawo oświatowe zajęcia z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość mogą być realizowane w szczególności po przez informowanie 

rodziców o dostępnych materiałach i możliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu; 

t) procedury funkcjonowania przedszkola i postępowania jego pracowników w czasie zajęć z 

wykorzystaniem metod i technik na odległość określa dyrektor, które są odrębnymi 

dokumentami; 

u) podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej. 

 

3. Aby osiągnąć cele wychowania przedszkolnego, przedszkole wspomaga rozwój, wychowuje i kształci 

dzieci w następujących obszarach: 

a) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi  

i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych; 

b) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych. 

Wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku; 

c) wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejętności komunikacyjnych dzieci; 

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu         

i rozumieniu siebie i swojego otoczenia; 

e) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci; 

f) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych; 

g) wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem; 

h) wychowanie przez sztukę – muzyka: różne formy aktywności muzyczno-ruchowej (śpiew, 

gra, taniec); 

i) wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne; 

j) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie 

zainteresowań technicznych; 

k) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu 

zagrożeń,; 

l) wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt; 

m) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną; 

n) kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania; 

o) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne; 

p) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym. 

4. Przedszkole oraz poszczególni nauczyciele podejmują działania mające na celu zindywidualizowane 

wspomaganie rozwoju każdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i możliwości. 

5. Zadaniem przedszkola jest w szczególności: 

a) wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym; 
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b) zapewnianie dzieciom możliwości wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, 

przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych; 

c) kształtowanie u dzieci świadomości zdrowotnej oraz nawyków dbania o własne zdrowie 

w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, współpracując w tym zakresie z rodzicami; 

d) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

6. Troska nauczycieli o jednolite oddziaływanie wychowawcze: 

a) systematyczne informowanie rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących 

realizowanych w przedszkolu; 

b) zapoznawanie rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włączanie 

ich do procesu nabywania przez dzieci wiadomości i umiejętności w niej określonych; 

c) informowanie rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączanie ich                   

do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie one natrafiają; 

d) zachęcanie rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola np. wspólne 

organizowanie wydarzeń, w których biorą udział dzieci. 

§ 7 

 

.d.1. 1. Zadania Przedszkola realizowane są w sposób ciągły poprzez: 

a) zajęcia dydaktyczno-wychowawcze planowane, prowadzone przez nauczyciela z całą 

grupą, z zespołem i indywidualnie; 

b) zajęcia ruchowe, gry i zabawy rozwijające sprawność fizyczną dzieci; 

c) zabawy tematyczne, twórcze, dowolne; 

d) gry dydaktyczne; 

e) prace społeczne; 

f) czynności samoobsługowe; 

g) spacery; 

h) wycieczki; 

i) uroczystości; 

j) uczestnictwo dzieci w konkursach i przeglądach twórczości plastycznej, muzycznej, 

teatralnej; 

k) analizę osiągnięć dzieci; 

l) diagnozę zachowania dzieci; 

m) bieżące oraz okresowe kontakty indywidualne z rodzicami; 

n) ewaluację działalności przedszkola w różnych obszarach i wprowadzanie wniosków      

do praktyki. 

§ 8 

1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku 

dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących 

warunków lokalowych, a w szczególności: 
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a) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie 

zajęć poza terenem przedszkola; 

b) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak 

i psychicznym; 

c) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.; 

d) współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi 

zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc. 

§ 9 

 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na: 

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka 

oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników 

środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania 

potencjału rozwojowego dziecka i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego 

uczestnictwa w życiu przedszkola oraz w środowisku społecznym; 

b) wspierania rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych                               

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności pomocy udzielanej dzieciom. 

2. Potrzeba objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu wynika                                     

w szczególności: 

a) z niepełnosprawności; 

b) z niedostosowania społecznego; 

c) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

d) ze szczególnych uzdolnień; 

e) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

f) z zaburzeń komunikacji językowej; 

g) z choroby przewlekłej; 

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

i) z niepowodzeń edukacyjnych; 

j) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, sposobem 

spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

k) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska 

edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: 

a) dziecka; 

b) rodziców dziecka; 

c) dyrektora przedszkola; 

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia        

z dzieckiem; 

e) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania; 

f) poradni; 
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g) asystenta edukacji romskiej; 

h) pomocy nauczyciela; 

i) asystenta nauczyciela; 

j) pracownika socjalnego; 

k) asystenta rodziny; 

l) kuratora sądowego; 

m) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, szkole i placówce rodzicom uczniów i 

nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności 

pomocy udzielanej uczniom. 

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy                           

z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:  

 a)  zajęć rozwijających uzdolnienia; 

b) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających                         

kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

c) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego; 

 d) porad i konsultacji. 

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodpłatne. 

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placówce udzielają uczniom nauczyciele, 

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu, szkole i placówce zadania 

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy specjalni, 

logopedzi, zwani dalej „specjalistami. 

§ 10 

 

1. W przedszkolu może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, mające na celu 

pobudzanie psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności            

do podjęcia nauki w szkole. 

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka może być organizowane w przedszkolu jeżeli ma ono 

możliwość realizacji wskazań zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,  

w szczególności dysponuje środkami dydaktycznymi i sprzętem niezbędnym do prowadzenia wczesnego 

wspomagania. 

3. Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powoływany przez dyrektora przedszkola. 

4. W skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi o zaburzonym 

rozwoju psychoruchowym i innym, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

5. Do zadań zespołu należy w szczególności: 

a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju 

dziecka, kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i 

wsparcia rodziny dziecka; 
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b) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu 

wczesnego wspomagania, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka           

w zakresie realizacji programu, koordynowania działań specjalistów prowadzących zajęcia 

z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka; 

c) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian 

w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka                        

i jego rodziny oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania. 

6. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze do 8 godzin w miesiącu, 

w zależności od możliwości psychofizycznych i potrzeb dziecka. 

 7. Zadania, o których mowa w ust.5 pkt. a-b, są realizowane we współpracy z: 

a) rodzicami; 

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola; 

c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi. 

ROZDZIAŁ IV 

ORGANY PRZEDSZKOLA 

§ 11 

1. Organami przedszkola są: 

   a)  dyrektor przedszkola; 

  b)  rada pedagogiczna; 

  c) rada rodziców.  

§ 12 

 

Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być 

sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem. 

§ 13 

 

1. Nauczyciel na stanowisko dyrektora powoływany jest przez organ prowadzący zgodnie z przepisami 

Ustawy Prawo Oświatowe. 

2. Dyrektor przedszkola w szczególności: 

a) kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje go na zewnątrz; 

b) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

c) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

d) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwały oraz uchwały rady 

rodziców podjętych w ramach ich kompetencji; 

e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 

f) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola; 

g) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom           

w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole; 



13 
 

h) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji 

praktyk pedagogicznych; 

i) współdziała ze stowarzyszeniami i instytucjami, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 

i opiekuńczej przedszkola; 

j) dopuszcza do użytku, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, przedstawiony                  

przez nauczyciela lub zespół nauczycieli programu wychowania przedszkolnego; 

k) ustala ramowy rozkład dnia, zgodnie z podstawa programową, z uwzględnieniem zasad 

ochrony zdrowia i higieny; 

l) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go, po zaopiniowaniu                   

przez radę pedagogiczną, do zatwierdzenia organowi prowadzącemu; 

m) współpracuje z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi 

i kontrolującymi; 

n) koordynuje współdziałanie organów przedszkola, zapewniając im swobodne działania 

zgodnie z prawem oraz wymianę informacji między nimi; 

o) współdziała z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników; 

p) powiadamiania dyrektora szkoły, w obwodzie której mieszka dziecko 6-letnie o spełnianiu 

przez nie rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego; 

q) prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

r) dokonuje w drodze decyzji administracyjnej skreślenia wychowanka z listy wychowanków 

przedszkola w przypadkach określonych w § 28 ust. 1.; 

s) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

 

3. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zgodnie z art. 125a ust. Prawo oświatowe, dyrektor 

przedszkola odpowiada za organizację realizacji zadań tej jednostki, w tym zajęć z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość, w szczególności 

a) ustala, czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania            

i Internetu umożliwiających interakcję między rodzicami a nauczycielami prowadzącymi 

zajęcia; 

b) ustala we współpracy z nauczycielami technologie informatyczno – komunikacyjne 

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć; 

c) ustala we współpracy z nauczycielami źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć,              

z których dzieci i rodzice mogą korzystać; 

d) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów wychowania 

przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw; 

e) ustala we współpracy z nauczycielami, sposób potwierdzania uczestnictwa dzieci 

realizujących roczny obowiązek przedszkolny w zajęciach oraz sposób i termin 

usprawiedliwiania nieobecności tych dzieci na zajęciach edukacyjnych; 

f) zapewnia rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia                    

oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych konsultacji; 

g) przekazuje rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań 

przedszkola, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy 



14 
 

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego 

oraz zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jeżeli są organizowane; 

h) koordynuje współpracę nauczycieli z rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne  

i możliwości psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objętych kształceniem specjalnym, 

indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objętych 

wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystąpienia takich sytuacji; 

i) dyrektor przedszkola określa procedury funkcjonowania przedszkola i postępowanie jego 

pracowników w okresie epidemii, są one odrębnymi dokumentami; 

j) dyrektor przedszkola określa procedury funkcjonowania przedszkola (organizację pracy)    

i postępowanie jego pracowników w okresie epidemii, które są odrębnymi dokumentami; 

k) dyrektor, za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii państwowego 

powiatowego inspektora sanitarnego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony w 

przypadkach określonych w  art. 125a  ust. – Prawo oświatowe, zajęcia mogą odbywać się 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość; zawieszenie zajęć może 

dotyczyć w szczególności grupy lub całej jednostki systemu oświaty, w zakresie wszystkich 

lub poszczególnych zajęć; o wymienionym zawieszeniu dyrektor zawiadamia kuratora 

oświaty i organ rejestrujący (w przypadku przedszkoli prowadzonych przez osoby fizyczne 

lub prawne  niebędące jednostkami samorządu terytorialnego); w okresie czasowego 

ograniczenia funkcjonowania przedszkola czynności jego organów są podejmowane za 

pomocą środków komunikacji elektronicznej lub                za pomocą innych środków 

łączności, a także w trybie obiegowym; treść podjętej      w ten sposób czynności jest 

utrwalana w formie protokołu (z zebrania rady), notatki                                  (w innych 

przypadkach). 

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników 

niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

l) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola; 

m) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom przedszkola; 

n) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 

przedszkola. 

4. W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go wicedyrektor, a jeśli w przedszkolu nie 

utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzący. 

5. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor przedszkola współdziała z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, 

a w szczególności: 

a) zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola 

zgodnie z opracowaną procedurą; 

b) w przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne 

zainteresowanych organów przedszkola. 

6. Organy przedszkola współpracują ze sobą działając w ramach uprawnień wynikających z ustawy 

Prawo oświatowe, tak aby: 

a) gwarantowały każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 

w ramach swoich kompetencji; 
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b) zapewniały bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub 

decyzjach. 

7. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzące pomiędzy organami przedszkola dotyczące działalności 

dydaktyczno- wychowawczo-opiekuńczej rozwiązywane są wewnątrz przedszkola: 

a) dyrektor umożliwia wymianę opinii i złożenie wniosków wszystkim organom będącym            

w konflikcie; 

b) dyrektor metodą negocjacji i porozumienia dąży do rozwiązania kwestii spornych; 

c) w przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobów złagodzenia 

konfliktu, każdy z organów może zwrócić się do organu prowadzącego lub nadzorującego. 

8. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie 

dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie przez 

przedszkole dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją. 

§ 14 

1. Dyrektor przedszkola, za zgodą organu prowadzącego, może utworzyć stanowisko wicedyrektora. 

2. Zadania wicedyrektora określa dyrektor przedszkola w szczegółowym zakresie obowiązków, które 

umieszczone są w aktach osobowych. 

3. Do obowiązków wicedyrektora należy: 

a) organizowanie szkoleń i narad oraz wspomaganie w doskonaleniu i rozwoju zawodowym; 

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiązującymi przepisami 

i przeprowadzanie ewaluacji wewnętrznej; 

c) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej; 

d) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadań; 

e) udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

f) przedstawianie nauczycielom wniosków ze sprawowanego nadzoru. 

g) obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekuńczych; 

h) kontrola prowadzenia przez nauczycieli obowiązującej dokumentacji; 

i)  upowszechnianie innowacji, nowatorstwa i postępu pedagogicznego we współdziałaniu z 

nauczycielkami i specjalistami; 

j)  współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną; 

k) organizowanie współpracy ze środowiskiem społeczno-kulturalnym; 

l) prowadzenie księgozbioru i biblioteki przedszkolnej; 

m)  znajomość i ścisłe przestrzeganie przepisów normujących problematykę objętą zakresem 

czynności oraz stałe poszerzania wiedzy merytorycznej w tym zakresie; 

n)  wykonywanie innych prac i obowiązków polecanych przez dyrektora, a wynikających          

z organizacji pracy przedszkola; 
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o) odpowiadanie za całokształt pracy związanej z funkcjonowaniem przedszkola w czasie 

nieobecności dyrektora. 

§ 15 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań 

dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy 

nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział                        

z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady 

pedagogicznej. 

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.  

3. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie 

(semestrze), po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących 

potrzeb. 

4. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy 

dyrektora przedszkola, rady rodziców, organu prowadzącego przedszkole albo co najmniej 1/3 członków 

Rady Pedagogicznej. 

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny              

za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 

6. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 

ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności 

przedszkola. 

7. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

a) zatwierdzanie planów pracy przedszkola; 

b) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu,                                

po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców; 

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola; 

d) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy uczęszczających wychowanków; 

e) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad 

przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy 

przedszkola. 

a.a.a.8. 8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

a) organizację pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

c) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć                  

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

d) program wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem go do użytku                          

w placówce. 

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmiany. 

10. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub 

innego stanowiska kierowniczego. 

11. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 

połowy jej członków. 
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12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

13. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

14. Wszystkie osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania 

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste 

wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola. 

§ 16 

 

1. W przedszkolu działa Rada Rodziców, która jest organem społecznym przedszkola i stanowi 

reprezentację ogółu rodziców wychowanków. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzi co najmniej 5 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez 

zebranie rodziców wychowanków przedszkola. 

3. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym 

zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

4. Rada Rodziców uchwala Regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem 

przedszkola i w którym określa w szczególności: 

   a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady, 

   b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców przedszkola. 

5. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów przedszkola, organu prowadzącego 

przedszkole oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich 

sprawach przedszkola. 

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

a) Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: 

p) programu wychowawczego - profilaktycznego przedszkola obejmującego wszystkie treści 

i działania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowanków, realizowanego 

przez nauczycieli, dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego 

środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym 

skierowane do dzieci, nauczycieli i rodziców; 

q) opiniowanie opracowanego programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia 

lub wychowania w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny 

niedostatecznych efektów kształcenia lub wychowania w przedszkolu. 

 

7. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, Rada Rodziców może gromadzić fundusze               

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców 

określa regulamin działalności Rady Rodziców. 

ROZDZIAŁ V 

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA 

§ 17 

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku,          

z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień. 

2. Liczba oddziałów zgodna jest z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym na dany rok szkolny przez 

organ prowadzący. 

3. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25 dzieci. W związku z działaniami wojennymi na terenie Ukrainy oraz 

zgodnie z rozporządzeniem MEiN do każdej grupy mogą zostać dopisane 3 osoby, będące uchodźcami. 
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§ 18 

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową 

oraz dopuszczone przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego. 

2. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada: 5 sal do zabaw i zajęć dydaktycznych, salę 

gimnastyczno – terapeutyczną, ogród przedszkolny wyposażony w urządzenia rekreacyjno-sportowe. 

3. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzających 

się systematycznie fazach, które pozwalają dziecku na stopniowe zrozumienie pojęcia czasu i organizacji 

oraz dają poczucie bezpieczeństwa i spokoju, zapewniając mu zdrowy rozwój. 

4. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. 

Organizację i program wycieczek oraz imprez   dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, 

ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej. Udział w nich wymaga pisemnej zgody rodziców. 

5. Jeżeli może być zagrożone zdrowie dzieci, zajęcia w przedszkolu mogą być realizowane zgodnie z 

art.125a ust. Prawo oświatowe, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

• Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość będą realizowane poprzez 

udostępnienie rodzicom materiałów edukacyjnych przygotowanych przez nauczyciela do realizacji 

przez dziecko w domu. 

• Procedury funkcjonowania przedszkola i postępowanie jego pracowników przy organizacji zajęć z 

wykorzystaniem metody i technik kształcenia na odległość określa dyrektor przedszkola w 

odrębnych przepisach. 

§ 19 

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji 

przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzący. 

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola określa się w szczególności: 

a) czas pracy przedszkola; 

b) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych; 

c) liczbę oddziałów i dzieci w poszczególnych oddziałach. 

§ 20 

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola               

na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzględnia                        

on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań 

rodziców. 

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, 

ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

§ 21 

1. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 

2. Na pisemne życzenie rodziców przedszkole może organizować naukę religii zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

3. Przedszkole może organizować bezpłatne zajęcia dodatkowe. 
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4. Zajęcia dodatkowe realizowane są z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości 

rozwojowych dzieci, i są dostępne dla każdego dziecka uczęszczającego do przedszkola. 

5. Czas trwania zajęć dodatkowych (zajęcia taneczne, warsztaty teatralne, warsztaty plastyczne, itp.) 

wynosi około 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i około 30 minut dla dzieci 5-6 letnich. 

6. Organizacja zajęć dodatkowych ustalana jest przez dyrektora placówki. 

7. Sposób dokumentowania tych zajęć określają odrębne przepisy. 

§ 22 

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli zależnie 

od czasu pracy oddziałów. 

2. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach co roku zatwierdza organ prowadzący. 

3. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej 

skuteczności, nauczyciele opiekują się danym oddziałem dzieci przez cały okres ich uczęszczania                       

do przedszkola. 

§ 23 

1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku 

z uwzględnieniem przepisów bhp i ppoż. 

2. Przedszkole sprawuje opiekę nad dzieckiem od momentu wejścia do sali, do chwili odebrania dziecka z 

przedszkola przez rodziców /prawnych opiekunów/ lub osoby upoważnione na piśmie przez rodziców. 

§ 24 

Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci 

1. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczeństwem konieczne jest przestrzeganie                    

przez rodziców /prawnych opiekunów/ zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola. 

2. Rodzice /prawni opiekunowie/ przyprowadzają i odbierają dzieci z przedszkola i są odpowiedzialni               

za ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu. 

3. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą, zdolną do podejmowania czynności 

prawnych, upoważnioną na piśmie przez rodziców. Upoważnienie takie jest skuteczne przez cały okres 

uczęszczania dziecka do przedszkola. Może ono w każdej chwili zostać odwołane lub zmienione. 

4. Rodzice /opiekunowie prawni/ mogą upoważnić określoną osobę dorosłą do jednorazowego odebrania 

dziecka z przedszkola. Również takie upoważnienie musi być złożone na piśmie. 

5. Pisemne upoważnienie powinno zawierać imię i nazwisko osoby wskazanej przez rodziców, adres, nr 

telefonu, nr i serię dowodu osobistego tej osoby oraz czytelny podpis rodziców. Dziecko może być odebrane 

przez osobę upoważnioną tylko za okazaniem dokumentu tożsamości. 

6. W wyjątkowych, sporadycznych przypadkach, dyrektor przedszkola może wyrazić zgodę na odbiór 

dziecka przez osobę nieletnią (rodzeństwo, które ukończyło 13 rok życia) na podstawie upoważnienia 

wydanego przez rodziców/prawnych opiekunów dziecka. 

7. Upoważnienie do odbioru dziecka przez osobę nieletnią (rodzeństwo) może być respektowane tylko 

wtedy, gdy dokument ten zostanie potwierdzony w obecności dyrektora przedszkola. 

8. Przedszkole odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko           

(np. osoba po spożyciu alkoholu) będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku 
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bezpieczeństwa. W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opieką nauczyciela do momentu przyjścia innej 

osoby upoważnionej do odbioru dziecka. 

9. W przypadku każdej odmowy wydania dziecka powinien zostać niezwłocznie poinformowany dyrektor 

lub jego zastępca. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowiązane do podjęcia czynności zapewniających 

bezpieczeństwo dziecka. 

10. Dzieci mogą być przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do 8.20 lub w każdym innym czasie 

pracy placówki. 

11. Ze względów organizacyjnych oraz konieczności przygotowania odpowiedniej liczby posiłków, 

wymagane jest, aby późniejsze przyprowadzenie dziecka było zgłoszone wcześniej osobiście lub 

telefonicznie. 

12. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 17:00. 

13. Rodzice są zobowiązani do odebrania dziecka do czasu zamknięcia przedszkola. 

14. W sytuacji, gdy rodzic/ prawny opiekun/ lub osoba upoważniona do odbioru nie zgłosi się po dziecko 

po upływie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowiązek powiadomić o tym telefonicznie rodziców 

dziecka. 

15. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać informacji 

o miejscu pobytu rodziców /prawnych opiekunów/, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce 

przedszkolnej. Po upływie jednej godziny powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożności 

skontaktowania się z rodzicami /prawnymi opiekunami i nadal sprawuje opiekę nad dzieckiem 

w przedszkolu do chwili odebrania dziecka przez rodziców / prawnych opiekunów. 

16. Życzenia rodziców dotyczące nieodbierana dziecka przez jednego z rodziców musi być potwierdzone 

przez orzeczenie sądowe. 

17. Sposób przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, sprawowania opieki nad dziećmi w czasie 

zajęć w okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w związku ze stanem epidemii określa dyrektor 

przedszkola w formie procedur, które są odrębnymi dokumentami. 

§ 25 

1. Do przedszkola nie przyjmuje się dzieci chorych, a w przypadku zachorowania w czasie pobytu 

w przedszkolu, rodzic zobowiązany jest do odebrania dziecka. 

2. W sytuacjach infekcji, chorób skórnych, zakaźnych, dziecko nie może uczęszczać do przedszkola          

do czasu całkowitego wyleczenia. 

3. Rodzice zgłaszający alergie u dziecka zobowiązani są dostarczyć do placówki zaświadczenie                

od lekarza specjalisty. 

4. W przedszkolu nie podajemy dzieciom leków. 

5. W przedszkolu nie wykonuje się żadnych zabiegów lekarskich, poza udzieleniem pomocy w nagłych 

wypadkach. 

§ 26 

1. Rodzice zobowiązani są do zgłoszenia powodów nieobecności dziecka. 

2. Rodzice dzieci 6-letnich, spełniających obowiązek przedszkolny, zobowiązani są do zgłoszenia 

powodów nieobecności dziecka w pierwszym dniu absencji (osobiście lub telefonicznie). 

3. Rodzice dzieci 6-letnich, spełniających obowiązek przedszkolny, zobowiązani są do pisemnego 

usprawiedliwienia ponad 2 tygodniowej nieobecności dziecka po jej zakończeniu. 
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§ 27 

1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

2. Dzieci przyjmuje się do przedszkola po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego. 

3. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza się co roku, na kolejny rok szkolny, na wolne miejsca, którymi 

dysponuje przedszkole. 

4. Dzieci już przyjęte do przedszkola i kontynuujące edukację przedszkolną, corocznie składają                       

na kolejny rok szkolny deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni 

poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego. 

5. Rekrutacja do przedszkola przeprowadzana jest terminach i na zasadach określonych przez Radę Miasta 

Poznania. 

6. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola. 

§ 28 

1. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym może w drodze decyzji skreślić dziecko z listy 

dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach: 

a) powtarzających się zachowań dziecka, zagrażających jego bezpieczeństwu             

lub innych dzieci i niepodjęcie przez rodziców współpracy z przedszkolem, zmierzającej 

do rozwiązania problemu ( np. szczególne przejawy agresji), 

b) nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc i braku usprawiedliwienia nieobecności 

dziecka w przedszkolu pomimo prób nawiązania kontaktu przedszkola                                      

z rodzicami/opiekunami. 

c) skreśleniu z listy wychowanków nie podlegają dzieci realizujące w przedszkolu 

obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego. 

2. Decyzję o skreśleniu dziecka z listy wychowanków przedszkola następuje na podstawie uchwały rady 

pedagogicznej, przyjmuje formę pisemną i podlega doręczeniu rodzicowi/opiekunowi prawnemu. 

3. Rodzicowi/opiekunowi prawnemu przysługuje prawo wniesienia odwołania od decyzji dyrektora do 

Kuratorium  Oświaty w Poznaniu. 

ROZDZIAŁ VI 

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 

§ 29 

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko, które ukończyło 

2,5 roku. 

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 

4. Obowiązek, o którym mowa w pkt. 3, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. 

5. Niespełnienie obowiązku, o którym mowa w pkt. 3 podlega egzekucji w trybie przepisów 

o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 
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6. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem 

przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku 

szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy 9 lat. 

7. Orzeczenie o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje dyrektor właściwej obwodowo szkoły,                           

na wniosek rodziców, po otrzymaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 30 

1. Dziecko uczęszczające do przedszkola ma prawo do: 

a) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekuńczego 

zgodnego z jego rozwojem psychofizycznym; 

b) zaspokajania poczucia bezpieczeństwa, akceptacji i podstawowych potrzeb 

fizjologicznych; 

c) życzliwego, podmiotowego traktowania; 

d) rozwijania swoich zdolności i zainteresowań; 

e) pomocy w wyrównywaniu różnego rodzaju braków i defektów rozwojowych; 

f) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez względu na rasę, płeć, wiek, 

stan zdrowia oraz do akceptacji potrzeb innych; 

g) przygotowania umożliwiającego osiągnięcie „gotowości szkolnej”; 

h) poznawania rzeczywistości przyrodniczej, społeczno-kulturalnej i technicznej; 

i) spontanicznej i zorganizowanej aktywności ruchowej; 

j) respektowania naczelnej potrzeby zabawy. 

§ 31 

1. Obowiązki dziecka wynikają z zawartych umów społecznych między dzieckiem, nauczycielem oraz 

rodzicem i wyrażają się w: 

a) przestrzeganiu zasad i form współżycia w grupie przedszkolnej; 

b) poszanowaniu odrębności każdego dziecka grupy przedszkolnej/kolegi; 

c) poznawaniu i poszanowaniu wytworów jego pracy; 

d) przestrzeganiu zasady równego prawa do korzystania ze wspólnych zabawek, szanowaniu 

zabawek i sprzętów jako wspólnej wartości; 

e) uczestnictwie w pracach porządkowych i dyżurach; 

f) pomaganiu młodszym i słabszym kolegom; 

g) przestrzeganiu wartości uniwersalnych takich jak: prawda, dobro, sprawiedliwość. 

§ 32 

1. Dzieciom w przedszkolu nie wolno: 

a) stwarzać niebezpiecznych sytuacji (np. wychodzić z budynku bez pozwolenia dorosłych, 

wychodzić samemu na plac zabaw i poza teren przedszkola); 

b) korzystać z urządzeń na placu zabaw w sposób niezapewniający bezpiecznej zabawy; 
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c) krzywdzić innych ani siebie (bić, gryźć, szczypać, opluwać, przezywać, poniżać, 

wyśmiewać, wykorzystywać); 

d) niszczyć cudzej własności oraz przedszkolnych rzeczy; 

e) przeszkadzać innym w pracy i w zabawie. 

ROZDZIAŁ VII 

RODZICE 

§ 33 

1. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są obowiązani 

do: 

a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola; 

b) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia, 

2. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy: 

a) przyprowadzanie dziecka zdrowego, a w przypadku otrzymania informacji o chorobie 

dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu, niezwłoczne odebranie dziecka; 

b) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne 

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych; 

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców/prawnych opiekunów 

lub przez upoważnione przez rodziców/prawnych opiekunów  

osoby dorosłe, zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo; 

d) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu i wyżywienie. 

§ 34 

1. Rodzice mają prawo do: 

a) systematycznej informacji o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych 

w przedszkolu; 

b) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji o sukcesach i kłopotach swojego dziecka. 

włączania się do wspierania osiągnięć rozwojowych dziecka i łagodzenia trudności,  na 

jakie natrafia; 

c) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli na temat występowania trudności 

wychowawczych oraz eliminowaniu ich przyczyn za pomocą określonych metod udzielania 

dziecku pomocy; 

d) współdecydowania w sprawach przedszkola, np. do wspólnego organizowania wydarzeń, 

uroczystości, itp. w których biorą udział dzieci; 

e) wspierania przedszkola we wszelkich formach jego działalności; 

f) wyrażania i przekazywania opinii z obserwacji pracy przedszkola. 

§ 35 

1. Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać                               

na zakończenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora. 



24 
 

§ 36 

2. Zebrania z wszystkimi rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczne 

i wychowawcze organizowane są w miarę potrzeb na wniosek rodziców i nauczycieli, lecz nie 

rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym. 

§ 37 

1.  Formy współpracy przedszkola z rodzicami: 

a) zebrania ogólne i grupowe; 

b) rozmowy indywidualne z nauczycielem, z dyrektorem, ze specjalistami; 

c) kącik informacyjny dla rodziców; 

d) kącik informacyjny grupy, do której uczęszcza dziecko; 

e) zajęcia otwarte; 

f) uroczystości i imprezy integracyjne dla rodziców i dzieci; 

g) rodzinne konkursy i akcje; 

h) strona internetowa przedszkola obrazująca i opisująca szereg wydarzeń dydaktyczno-

wychowawczych, w których uczestniczy dziecko; 

i) w okresie ograniczenia funkcjonowania placówki  rodzice otrzymują informacje o sposobie 

i trybie realizacji zadań przedszkola, w szczególności  w zakresie organizacji kształcenia z 

wykorzystaniem metod i technik  na odległość, kształcenia specjalnego, pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania 

przedszkolnego oraz zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jeżeli są 

organizowane. 

 

ROZDZIAŁ VIII 

BEZPIECZEŃSTWO 

§ 38 

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi 

1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując sposoby i metody oddziaływań do wieku dziecka 

i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków loka-

lowych, a w szczególności: 

a) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie 

zajęć poza terenem przedszkola; 

b) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa - pod względem fizycznym                                          

jak i psychicznym; 

c) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż. 

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku a w szcze-

gólności:      

a) sale przedszkolne posiadają właściwe oświetlenie, wentylację, ogrzewanie oraz powierzchnię użyt-

kową; 

b) wyposażenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadają atesty i certyfikaty; 

c) przedszkole posiada sprzęt i urządzenia ochrony przeciwpożarowej; 

d) w przedszkolu znajdują się apteczki wyposażone w niezbędne środki do udzielania pierwszej po-

mocy wraz z instrukcją dotyczącą jej udzielania. 
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3. Za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel pełniący obowiązki zawodowe w danym czasie 

do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub pełnoletnim osobom upoważnionym, a w czasie za-

jęć dodatkowych osoba prowadząca te zajęcia. 

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie może ono pozostać bez nadzoru osoby dorosłej. 

5. W grupach w sprawowaniu opieki nad dziećmi pomaga nauczycielowi doraźnie pomoc nauczyciela. 

6. Przy wyjściu poza teren przedszkola zapewnia się opiekę nie mniej niż dwóch opiekunów dla grupy liczącej 

25 dzieci. 

7. Każde wyjście poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla których zakłada się kartę wycieczki, odnoto-

wuje się w rejestrze wyjść grupowych. Sposób prowadzenia rejestru określają odrębne przepisy. 

8. Jeżeli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia lub stan znajdujących się w nim urządzeń technicz-

nych może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel obowiązany jest nie dopuścić do za-

jęć lub przerwać je, wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia oraz powiadomić o tym niezwłocznie dy-

rektora. 

 

§ 39 

Postępowanie w sytuacjach szczególnych. 

Wypadki 

1. Pracownicy przedszkola zobowiązani są do udziału w szkoleniach z zakresu bhp i ppoż. oraz pierwszej 

pomocy przedmedycznej. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodą rodziców (prawnych opieku-

nów). w sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) , korzysta się                     

z usług pogotowia ratunkowego. 

2. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwłocznie zapewnia się dziecku pierwszą pomoc przedme-

dyczną oraz sprowadza się fachową pomoc medyczną. 

3. O każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie: 

a)  rodziców (prawnych opiekunów) poszkodowanego dziecka; 

b) organ prowadzący przedszkole, 

4. O wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym zawiadamia się niezwłocznie prokuratora i kuratora oświaty. 

5. O wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia zawiadamia się niezwłocznie inspektora sanitarnego. 

6. Zawiadomień, o których mowa powyżej dokonuje dyrektor bądź upoważniony przez niego pracownik 

przedszkola. 

7. Każdy wypadek odnotowuje się w rejestrze wypadków. Dyrektor powołuje zespół i prowadzi postępowanie 

powypadkowe zgodnie z odrębnymi przepisami. 

8. Rodzice (prawni opiekunowie) mogą ubezpieczyć dziecko od następstw nieszczęśliwych wypadków. 

9. Przedszkole prowadzi edukację dla bezpieczeństwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, bajkoterapię                    

z zastosowaniem różnych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczeństwa na drodze, sposobu korzystania 

z urządzeń, narzędzi i przyborów, bezpieczeństwa w relacjach z nieznajomymi, roślinami i zwierzętami, 

zagrożeń związanych z lekami, środkami chemicznymi i innymi. 

10. W celu zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom przedszkole współpracuje z różnymi podmiotami                        

np. z Policją, Strażą Miejską, Strażą Pożarną. 

 

§ 40 

Wycieczki 

1. Przedszkole może organizować wycieczki i inne wyjazdy z uwzględnieniem obowiązujących przepisów w 

tym zakresie. Program wycieczki winien być dostosowany do wieku, potrzeb, możliwości i zainteresowań 

dzieci. 

2. Liczba przewożonych osób w autokarze nie może być większa niż liczba miejsc                                                                 

w dowodzie rejestracyjnym pojazdu. 

3. Udział dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodziców (opiekunów prawnych). Wyjątkiem są 

krótkie, piesze wycieczki będące uzupełnieniem realizowanego programu wychowania przedszkolnego np. 

do parku, na pocztę, itp. 
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4. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, listę uczestników, imię i nazwisko kierownika oraz 

liczbę opiekunów zawiera karta wycieczki, którą zatwierdza dyrektor przedszkola. 

5. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki spośród pracowników pedagogicznych przedszkola 

o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji określonych form krajoznawstwa i turystyki.  

6. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestników z zasadami bez-

pieczeństwa, określa zadania opiekunów, zapewnia apteczkę, sprzęt i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym 

przebiegiem wycieczki. Przedszkole może posiadać dodatkową, zgodną ze statutem procedurę w zakresie 

organizacji wycieczek poza siedzibę przedszkola. 

7. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci mających problemy w czasie poruszania się pojazdami mechanicz-

nymi zobowiązani są do przedłożenia instruktażu dotyczącego sprawowania opieki. 

 

ROZDZIAŁ IX 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 

§ 41 

1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do pracy z dziećmi w wieku 

przedszkolnym. 

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie 

z obowiązującymi programami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka 

i respektuje jego prawa. 

 

3. Do zakresu obowiązków nauczyciela przedszkola należy: 

a) przestrzeganie czasu pracy (według zatwierdzonego projektu organizacji pracy przedszkola 

na dany rok szkolny); 

b) przestrzeganie regulaminu pracy, innych regulaminów oraz procedur ustalonych 

w placówce; 

c) przestrzeganie przepisów oraz zasad bhp i ppoż,; 

d) dbanie o dobro placówki, jej mienie oraz zachowanie w tajemnicy informacji, których 

ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę; 

e) przestrzeganie zasad współżycia społecznego; 

f) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi 

funkcjami przedszkola: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; 

g) prowadzanie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie 

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji; 

h) przeprowadzanie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnozy 

przedszkolnej) w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej; 

i) znajomość oraz uwzględnienie w procesie dydaktycznym podstawy programowej 

kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej w zakresie pierwszego etapu edukacyjnego, 

ze szczególnym uwzględnieniem klasy pierwszej; 

j) dostosowywanie treści, form i metod pracy do zdiagnozowanych potrzeb i możliwości 

rozwojowych dzieci; 

k) realizowanie zajęć edukacyjnych uwzględniających potrzeby i zainteresowania dzieci; 
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l) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej 

zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

m) terminowe sporządzanie miesięcznych planów pracy; 

n) bieżące zapisy w dzienniku zajęć przedszkola; 

o) systematyczne dokumentowanie pracy korekcyjno-kompensacyjnej oraz pracy z dzieckiem 

zdolnym; 

p) w okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola zajęcia mogą odbywać się z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość; nauczyciele uzyskują dostęp do 

infrastruktury informatycznej, oprogramowania Internetu umożliwiających interakcję 

między nimi a rodzicami; uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno 

– komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajęć; uczestniczą w ustaleniu przez 

dyrektora źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć, z których dzieci i rodzice 

mogą korzystać; inicjują potrzebę modyfikacji zestawu programów  wychowania 

przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikują ten zestaw. 

4. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zgodnie z art.125a ust. Prawo oświatowe, w 

związku z zagrożeniem bezpieczeństwa lub zdrowia dzieci wynikającym w szczególności z sytuacji 

epidemiologicznej, nadzwyczajnych zdarzeń lub innych okoliczności uniemożliwiających prowadzenie 

zajęć w formie tradycyjnej, nauczyciele: 

a) uzyskują dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania Internetu 

umożliwiających interakcję między nimi a rodzicami; 

b) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno – komunikacyjnych 

wykorzystywanych do realizacji zajęć; 

c) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji 

zajęć, z których dzieci i rodzice mogą korzystać; 

d) inicjują potrzebę modyfikacji zestawu programów wychowania przedszkolnego oraz w 

razie potrzeby, modyfikują ten zestaw; 

e) stosują ustalony sposób potwierdzenia uczestnictwa dzieci realizujących roczny obowiązek 

przedszkolny w zajęciach oraz sposób i termin usprawiedliwiania nieobecności tych dzieci 

na zajęciach edukacyjnych; 

f) realizują konsultacje z rodzicami; 

g) przekazują rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji 

zadań przedszkola, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania 

przedszkolnego oraz zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jeżeli są 

organizowane. 

5. Dokumentowanie kontaktów z rodzicami np. zebrań, zajęć otwartych, uroczystości (listy obecności, 

rejestr kontaktów, protokoły, scenariusze, zdjęcia, itp.). 

6. Dokumentowanie współpracy ze szkołą, instytucjami kulturalno-oświatowymi, lokalnymi: 

a) wykazywanie własnej inwencji twórczej w doborze atrakcyjnych sytuacji edukacyjnych 

uwzględniających oczekiwania dzieci oraz ich rodziców; 
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b) systematyczne informowanie rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących 

realizowanych w przedszkolu. zapoznanie rodziców z podstawą programową 

wychowania przedszkolnego i włączanie ich do kształtowania u dziecka tych wiadomości 

i umiejętności, które są tam zalecane; 

c) informowanie rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączanie                      

ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie 

natrafiają; 

d) zachęcanie rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspólne 

organizowanie wydarzenia, w których biorą udział dzieci; 

e) stosowanie systemu wychowawczego akceptowanego przez rodziców, zgodnego 

z programem wychowawczo-profilaktycznym przedszkola (system kar i nagród, system 

norm i zasad obowiązujących w grupie); 

f) inicjowanie kontaktów ze środowiskiem rodzinnym i lokalnym; 

g) planowanie i wdrażanie działań prozdrowotnych i profilaktycznych; 

h) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu 

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów; 

i) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał; 

j) odpowiedzialność za prowadzenie bieżącej ewidencji zabawek i wyposażenia sali (odpis 

zniszczonego sprzętu za wiedzą dyrektora); 

k) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących; 

l) realizacja wszystkich innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, 

wynikających z bieżącej działalności placówki. 

7. Do zadań nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów w przedszkolu należy  

w szczególności: 

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów; 

b)  określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

c)  rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, 

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu 

przedszkola, szkoły lub placówki;  

d) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu 

podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

e) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczególności w 

zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających 

funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki oraz efektów 

działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych 

działań. 

8. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele specjaliści – logopeda, pedagog specjalny oraz psycholog.  

Do ich zadań pedagoga specjalnego oraz psychologa należy przede wszystkim: 

a) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 
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• rekomendowaniu dyrektorowi szkoły lub placówki do realizacji działań w 

zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły i 

placówki oraz dostępności, o której mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o 

zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami; 

• prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły i placówki; 

• rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

• określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno -

komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i 

edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 

b) współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach o organizacji kształcenia, 

wychowania i opieki dla uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowanych społecznie i 

zagrożonych niedostosowaniem społecznym – w zakresie opracowania i realizacji 

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie 

o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 

c)  wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

• rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w 

ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły lub placówki; 

• udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z 

uczniem; 

• dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych;  

• doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów, 

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i 

nauczycielom; 

e) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa w 

[przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

f)  przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli szkoły lub placówki mającego na celu podnoszenie jakości edukacji 

włączającej. 

Do zadań logopedy należy przede wszystkim: 
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a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu 

mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;  

b)  prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i 

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;  

c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji 

językowej we współpracy z rodzicami uczniów;  

d) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  

• rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,; 

• udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 42 

1. Prawa wszystkich pracowników obejmują w szczególności prawo do: 

a) wynagrodzenia zgodnego z warunkami umowy; 

b) urlopu zgodnego z warunkami umowy; 

c) wsparcia metodycznego, organizacyjnego i prawnego ze strony dyrektora oraz organu 

prowadzącego przedszkole; 

d) awansu zawodowego – w przypadku nauczycieli; 

e) podnoszenia kwalifikacji zawodowych w odpowiednich formach doskonalenia 

zawodowego; 

f) wnoszenia wniosków, spostrzeżeń na rzecz podnoszenia jakości pracy przedszkola; 

g) wnioskowania w sprawie zmian w organizacji pracy przedszkola; 

h) korzystania z form doskonalenia zawodowego; 

i) wnioskowania o obszarach merytorycznych wewnętrznego doskonalenia, organizowanego 

przez organ prowadzący przedszkole; 

j) nieodpłatnego korzystania z pomocy i środków dydaktycznych; 

k) zgłaszania projektów, propozycji do rocznych planów przedszkola; 

l) wnioskowania w zakresie zgodnym z obowiązującym prawem oświatowym w sprawie 

dopuszczania do użytku programu wychowania przedszkolnego – nauczyciele; 

m) wdrażania eksperymentów pedagogicznych. 

 

§ 43 

1. W przedszkolu zatrudnieni są: dyrektor administracyjny, pracownicy administracji i obsługi. 

2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placówki dyrektor ustala zakres zadań i obowiązków 

pracowników administracyjnych i obsługowych. 
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3. Dyrektor administracyjny: 

a) jest powoływany i odwoływany przez organ prowadzący; 

b) odpowiednio współdysponuje i współzarządza środkami finansowymi; 

c) współdecyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracowników; 

d) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

e) współkoordynuje współpracę z terapeutami i poradnią psychologiczno-pedagogiczną; 

f) reprezentuje placówkę na zewnątrz. 

4.  Dyrektor jest zobowiązany do zapoznania każdego pracownika administracji i obsługi z jego zakresem 

obowiązków i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poświadczają własnoręcznym podpisem. 

5.   Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy. 

6. Obowiązki pracowników administracyjnych i obsługi: 

 a) sprawowanie nadzoru nad prawidłowym obiegiem, ewidencjonowaniem i przechowywaniem 

dokumentacji kadrowo-płacowej pracowników oraz dokumentacji rekrutacyjnej i przebiegu pobytu 

dzieci, 

 b) monitorowanie wpłat za pobyt dzieci w przedszkolu oraz prowadzenie bieżących rozliczeń 

finansowo-księgowych, 

 c) utrzymywanie wzorowej czystości, porządku i higieny w powierzonych pomieszczeniach. 

§ 44 

1. Wszystkich pracowników obowiązuje przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

przepisów ppoż., a w szczególności: 

a) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadań zapewniających bezpieczeństwo 

dzieci; 

b) udzielanie pomocy w różnych sytuacjach dnia codziennego, na prośbę nauczycieli. 

2. Każdy pracownik przedszkola jest zobowiązany do informowania dyrektora o dostrzeżonych 

zdarzeniach zagrażających bezpieczeństwu, zdrowiu lub życiu dzieci i osób dorosłych. 

3. Każdy pracownik przedszkola powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora o wszelkich 

dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa. 

4. Każdy pracownik przedszkola powinien zwrócić się do osób postronnych wchodzących na teren 

placówki o podanie celu pobytu, a także zawiadomić o tym fakcie dyrektora lub skierować tę osobę                       

do dyrektora przedszkola. 

ROZDZIAŁ X 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 45 

Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej. 

 

§ 46 

1. Tryb składania skarg i wniosków: 
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a) skargi i wnioski mogą być wnoszone pisemnie, za pomocą poczty elektronicznej, a także ustnie 

do protokołu; 

b) w przypadku zgłoszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujący zgłoszenie sporządza protokół, 

który podpisują wnoszący skargę lub wniosek i przyjmujący zgłoszenie; 

c) w protokole zamieszcza się datę przyjęcia skargi lub wniosku, imię, nazwisko i adres 

zgłaszającego oraz zwięzły opis treści sprawy; 

d) przyjmujący skargi i wnioski potwierdza złożenie skargi lub wniosku, jeżeli zażąda tego 

wnoszący; 

e) skargi i wnioski niezawierające imienia i nazwiska oraz adresu wnoszącego pozostawia się 

bez rozpoznania; 

f) skargi i wnioski dotyczące nieprzestrzegania praw dziecka w przedszkolu przyjmuje dyrektor. 

rozpatrzenie następuje na piśmie w ciągu 1 miesiąca zgodnie z art. 226 kpa oraz 

rozporządzeniem rady ministrów z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania 

i rozpatrywania skarg i wniosków. 

 

§ 47 

Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się udostępnienie go przez 

dyrektora przedszkola. 

§ 48 

Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne 

z postanowieniami niniejszego statutu. 

§ 49 

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 50 

Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy. 

§ 51 

1. Zmiany do statutu mogą być podejmowane z inicjatywy przewodniczącego Rady Pedagogicznej, organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego przedszkole albo co najmniej 1/3 członków Rady 

Pedagogicznej. 

2. Zmiany są uchwalane bezwzględną większością głosów. 

§ 52 

Statut wchodzi w życie z dniem 16 kwietnia 2026 roku. 

 

 

 


