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9.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przedszkole nr 197 w Poznaniu jest przedszkolem publicznym.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Poznaniu, przy ul. Moniki Ceglowskiej 12/U]1.

Organem prowadzgcym przedszkole jest:

e Piotr Echaust
ul. Krecia 6
85-147 Bydgoszcz
e Artur Malinski
ul. Jasielska 11/39

60-476 Poznan

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje: Wielkopolski Kurator O$wiaty.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole nr 197 w Poznaniu
ul. Moniki Ceglowskiej 12/U1
60-461 Poznan
Przedszkole postuguje si¢ pieczgcia zawierajaca powyzsze dane.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W zakresie dziatalnos$ci administracyjno — gospodarczej, finansowej i podatkowej na rachunkach
1 innych dokumentach, na ktérych oprocz nazwy konieczne jest podanie adresu, NIP, nazwiska os6b
prowadzacych dopuszcza si¢ uzywania nazwy:

Oswiata Polska Artur Malinski, Piotr Echaust s.c.
Os. WL Lokietka 3D, 61-616 Poznan
NIP: 7811891373

Illekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢: Przedszkole nr 197 w Poznaniu
Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ — Piotra Echausta, Artura Malinskiego

Kuratorze Oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca placowka oswiatows.



§2

Przedszkole dziala na podstawie:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektdrych innych ustaw
(Dz.U. z 2022 . poz. 1116);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z2025r. poz. 1043 z pézn. zm. );

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. 2245);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 1. poz. 668);
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. 2432);

Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia MEiIN z dnia 14 luty 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej w tym
dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly pierwszego stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogoélnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. 22017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia MEIN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. Z 2017 r. poz. 649);

Rozporzadzenia MENIS z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2018 r. poz. 2140);

Rozporzadzenia MEIN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1658);

Rozporzadzenia MEIN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek
(Dz. U. Z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenie MEIN z 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogoéw, pedagogoéw specjalnych, psychologow, logopedow,
terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1610);

Rozporzadzenia MEIiN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach
(Dz. U. z2017r. poz. 1591 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajagcego do publicznych przedszkoli,
szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 610);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wcezesnego wspomagania rozwoju (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155
Z pozn. zm.);



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Rozporzadzenie MEIN z dnia 18 wrzeénia 2008r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indy-
widualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U z dnia 01 pazdziernika 2008r.) — z p6zniejszymi zmianami;

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
0 ochronie danych zwane w skrocie ,,RODO”) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze zm.);

Rozporzadzenie MEIN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U.2017 poz. 1643);

Rozporzadzenie MEIN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczeg6lnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19 (DZ.U. z 2020 r., poz. 493 ze zm.);

Rozporzadzenie MEiN z dnia 28 maja 2021 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu os$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID - 19 ( Dz.U. z 2021 r., poz. 982);

Rozporzadzenie MEIN z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2022,
poz. 1711);

Aktualnych wytycznych Gléwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia oraz Ministra
Edukacji Narodowe;j;

Uchwaty Rady Miasta Poznania w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkot
i placowek os§wiatowych niepublicznych oraz publicznych prowadzonych przez inny niz jednostka
samorzadu terytorialnego organ oraz trybu i zakresu kontroli prawidlowosci pobrania
i wykorzystywania udzielonej dotacji;

Aktu Zatozycielskiego niniejszego Statutu.

§3

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

2. Przedszkole pracuje zgodnie z czasem okreslonym na dany rok szkolny w arkuszu organizacji,

zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

3.

Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, od godz. 6:00 do godz. 17:00 w tym 5 godzin

przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej, ktoéra odbywa si¢ od godz. 8:00 do 13:00.

ROZDZIAL 11
FINANSE

§ 4

1. Srodki potrzebne na dzialalno$é statutows przedszkola pochodza z:

a) dotacji budzetu gminy

b) optat wnoszonych przez rodzicow



€) innych zrodet m. in.: sSrodkéw unijnych, zbiorek zorganizowanych na festynach,
kiermaszach

d) darowizn
2. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
o ktorym mowa w odrebnych przepisach realizowane sa w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach
8:00 — 13:00, na zasadach okreslonych w statucie przedszkola. Optata za kazda rozpoczeta godzing powyzej
wymiaru reguluje Uchwata Rady Miasta Poznania.
3. Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata Rady Miasta Poznania,
ktorg podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.
4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikdéw przedszkola. Zasady odptatnosci
za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowe] ustala firma cateringowa, z ktorej ustug
korzysta Przedszkole.
5. Optaty za pobyt i wyzywienie s naliczana z gory na podstawie deklaracji rodzicow i zgodnie z umowa
na $wiadczenie ustug przedszkolnych. W przypadku nicobecnosci dziecka w placowce oplata za pobyt oraz
wyzywienie ulega odpowiedniemu pomniejszeniu. Rozliczenie nieobecno$ci nastepuje po przez
uwzglednienie naleznej kwoty w kolejnej wystawianej fakturze.
6. Szczegdtowa organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
(m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).
7. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ o tym w formie pisemnej
Z miesigcznym wyprzedzeniem.
8. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrgbne przepisy.

§5

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka
i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych. Dzieci sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze zgodnie z podstawg wychowania przedszkolnego. Udzial dzieci w wycieczkach i spacerach
wymaga zgody rodzicow.

2. Przedszkole wymaga od rodzicow i opiekunow przestrzegania obowigzku osobistego przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola w godzinach pracy placéwki. Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez
dysponujace pisemnym upowaznieniem rodzicow lub opickunow osoby, ktore mogg przejaé
odpowiedzialno$¢ prawng i zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

3. Pozostale warunki uczeszczania dziecka do przedszkola zawiera umowa cywilno-prawna o korzystaniu
z ushug przedszkola podpisana przez Dyrektora oraz prawnych opiekunow dziecka.

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo o$wiatowe oraz aktow wykonawczych
do ustawy, a w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Celem Przedszkola jest:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;



b) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

C) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetno$ci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

d) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

e) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

j) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

K) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

I) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

m) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

n) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagni¢cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
p) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

g) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.;



) jezeli zgodnie z art.125a ust. — Prawo o$wiatowe zostanie ograniczone funkcjonowanie
przedszkola, zajecia moga odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢;

S) zgodnie z art. 125a — Prawo o$wiatowe zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane w szczegodlnosci po przez informowanie
rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu;

t) procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowania jego pracownikow w czasie zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ okresla dyrektor, ktore sg odrebnymi
dokumentami;

u) podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;.

3. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, przedszkole wspomaga rozwoj, wychowuje i ksztatci
dzieci w nastepujacych obszarach:

a) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

b)  ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

C) wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

e) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
f)  wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo whasne oraz innych;
g) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

h)  wychowanie przez sztuke — muzyka: rézne formy aktywnosci muzyczno-ruchowej ($piew,
gra, taniec);

i)  wychowanie przez sztuke — r6zne formy plastyczne;

j)  wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

K) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,;

I)  wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

m) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;
n)  ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

0) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

p) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

4. Przedszkole oraz poszczegolni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

5. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:

a) wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci obje¢tych wychowaniem przedszkolnym;



b) zapewnianie dzieciom mozliwosci wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,

przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;

c) ksztaltowanie u dzieci $wiadomos$ci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wiasne zdrowie
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, wspolpracujac w tym zakresie z rodzicami;

d) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6. Troska nauczycieli o jednolite oddzialywanie wychowawcze:

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych

realizowanych w przedszkolu;

b) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wiaczanie
ich do procesu nabywania przez dzieci wiadomo$ci i umiejetnosci w niej okreslonych;

c) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich

do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;

d) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola np. wspdlne

organizowanie wydarzen, w ktérych biora udziat dzieci.

§7

1. Zadania Przedszkola realizowane sa w sposob ciagly poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

zajecia dydaktyczno-wychowawcze planowane, prowadzone przez nauczyciela z cata
grupa, z zespolem i indywidualnie;

zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnos$¢ fizyczng dzieci;
zabawy tematyczne, tworcze, dowolne;

gry dydaktyczne;

prace spoleczne;

czynnosci samoobstugowe;

spacery;

wycieczki;

uroczystosci;

uczestnictwo dzieci w konkursach i przegladach tworczos$ci plastycznej, muzycznej,
teatralnej;

analizg osiggnie¢ dzieci;

diagnozg zachowania dzieci;

biezace oraz okresowe kontakty indywidualne z rodzicami;

ewaluacje dziatalno$ci przedszkola w réznych obszarach i wprowadzanie wnioskow

do praktyki.

§8

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku

dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglgdnieniem istniejagcych

warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:



a) zapewnia bezpos$rednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym;

C) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

d) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi
zapewniajac w miare¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

§9

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

b) wspierania rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci pomocy udzielanej dzieciom.

2. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  przedszkolu wynika
w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
d) ze szczegblnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewlekte;j;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
i) zniepowodzen edukacyjnych;

j) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

K) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
a) dziecka;
b) rodzicow dziecka;
€) dyrektora przedszkola;

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

e) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

f)  poradni;
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g) asystenta edukacji romskiej;
h) pomocy nauczyciela;

i) asystenta nauczyciela;

j)  pracownika socjalnego;

k) asystenta rodziny;

I)  kuratora sadowego;

m) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, szkole i placowce rodzicom uczniéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢C rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali§ci wykonujacy w przedszkolu, szkole i placowce zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy specjalni,
logopedzi, zwani dalej ,,specjalistami.

§10

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, majace na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli ma ono
mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
w szczegolnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzetem niezbgdnym do prowadzenia wczesnego
wspomagania.

3. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora przedszkola.

4. W skiad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym i innym, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego Wwspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka;
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b) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania post¢pow dziecka;

¢) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka
ijego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze do 8 godzin w miesigcu,
w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

7. Zadania, o ktéorych mowa w ust.5 pkt. a-b, sg realizowane we wspolpracy z:
a) rodzicami,
b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

€) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi.

ROZDZIAL 1V
ORGANY PRZEDSZKOLA
§11
1. Organami przedszkola sa:

a) dyrektor przedszkola;

b) rada pedagogiczna;

c) rada rodzicow.
§12

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§13

1. Nauczyciel na stanowisko dyrektora powolywany jest przez organ prowadzacy zgodnie z przepisami
Ustawy Prawo O$wiatowe.

2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnos$ci:
a) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny;

C) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly oraz uchwaly rady
rodzicéw podjetych w ramach ich kompetencji;

e) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

f) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola;

g) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
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h) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

i) wspotdziata ze stowarzyszeniami i instytucjami, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola;

J) dopuszcza do uzytku, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przedstawiony
przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programu wychowania przedszkolnego;

k) ustala ramowy rozktad dnia, zgodnie z podstawa programowa, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny;

I) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go, po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczna, do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

m) wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujacymi;

n) koordynuje wspotdziatanie organow przedszkola, zapewniajac im swobodne dziatania
zgodnie z prawem oraz wymian¢ informacji miedzy nimi;

0) wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

p) powiadamiania dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6-letnie o spetnianiu
przez nie rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego;

q) prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

) dokonuje w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy wychowankow
przedszkola w przypadkach okreslonych w § 28 ust. 1.;

s) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegdlnych.

3. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zgodnie z art. 125a ust. Prawo o$wiatowe, dyrektor
przedszkola odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w szczegolnosci

a) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia;

b) ustala we wspoOlpracy z nauczycielami technologie informatyczno — komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

C) ustala we wspotpracy z nauczycielami zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzysta¢;

d) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

e) ustala we wspélpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci
realizujacych roczny obowigzek przedszkolny w zajgciach oraz sposob i1 termin
usprawiedliwiania nieobecnosci tych dzieci na zajeciach edukacyjnych;

f) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

g) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
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h)

)

K)

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaj¢¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane;

koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne

1 mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji;

dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikéw w okresie epidemii, sg one odrebnymi dokumentami;

dyrektor przedszkola okre$la procedury funkcjonowania przedszkola (organizacje pracy)
i postgpowanie jego pracownikow w okresie epidemii, ktore sg odrebnymi dokumentami;

dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony w
przypadkach okreslonych w art. 125a ust. — Prawo o$wiatowe, zaj¢cia moga odbywac si¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢; zawieszenie zaje¢ moze
dotyczy¢ w szczegolnosci grupy lub catej jednostki systemu o§wiaty, w zakresie wszystkich
lub poszczegolnych zaje¢; o wymienionym zawieszeniu dyrektor zawiadamia kuratora
o$wiaty i organ rejestrujacy (w przypadku przedszkoli prowadzonych przez osoby fizyczne
lub prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego); w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania przedszkola czynno$ci jego organdow sa podejmowane za

pomoca srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow
facznosci, a takze w trybie obiegowym; tres¢ podjetej W ten sposob czynnoS$ci jest
utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych
przypadkach).

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

m) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

n)

pracownikom przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor, a jesli w przedszkolu nie

utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,

a w szczegolnosci:

a)

b)

zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola
zgodnie z opracowang procedurs;

w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organow przedszkola.

6. Organy przedszkola wspolpracujg ze sobg dziatajac w ramach uprawnien wynikajacych z ustawy
Prawo oswiatowe, tak aby:

a)

gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji;
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b)

zapewnialy biezgca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach.

7. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomig¢dzy organami przedszkola dotyczace dziatalnosci
dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczej rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola:

a)

b)
c)

dyrektor umozliwia wymiane¢ opinii i ztozenie wnioskow wszystkim organom bedacym
w konflikcie;

dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych;

w przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobow ztagodzenia
konfliktu, kazdy z organow moze zwrdcic¢ si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego.

8. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i1 przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez
przedszkole dokumentoéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

§ 14

1. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Zadania wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola w szczegdélowym zakresie obowigzkow, ktore

umieszczone sg w aktach osobowych.

3. Do obowiazkow wicedyrektora nalezy:

a)
b)

c)

organizowanie szkolen i narad oraz wspomaganie w doskonaleniu i rozwoju zawodowym,;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiazujacymi przepisami
i przeprowadzanie ewaluacji wewngtrzne;j;

kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan;

udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

przedstawianie nauczycielom wnioskdéw ze sprawowanego nadzoru.

obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

kontrola prowadzenia przez nauczycieli obowigzujacej dokumentacji;

upowszechnianie innowacji, nowatorstwa i postgpu pedagogicznego we wspotdziataniu z
nauczycielkami i specjalistami;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
organizowanie wspotpracy ze Srodowiskiem spoteczno-kulturalnym;
prowadzenie ksiggozbioru i biblioteki przedszkolnej;

znajomos¢ i Scisle przestrzeganie przepisOw normujacych problematyke objetg zakresem
czynnos$ci oraz state poszerzania wiedzy merytorycznej w tym zakresie;

wykonywanie innych prac i obowiazkdéw polecanych przez dyrektora, a wynikajacych
7z organizacji pracy przedszkola;
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0) odpowiadanie za catoksztalt pracy zwigzanej z funkcjonowaniem przedszkola w czasie
nieobecnosci dyrektora.

§ 15

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie

(semestrze), po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy

dyrektora przedszkola, rady rodzicow, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

C) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy uczgszczajacych wychowankow;

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

10.

11.

a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

€) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

d) program wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem go do uzytku
w placowece.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
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12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14. Wszystkie osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§16

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw, ktora jest organem spotecznym przedszkola i stanowi
reprezentacj¢ ogédtu rodzicow wychowankow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 5 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw wychowankow przedszkola.

3. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola i w ktorym okresla w szczegodlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow przedszkola.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
p) programu wychowawczego - profilaktycznego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankéw, realizowanego
przez nauczycieli, dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicéw;
g) opiniowanie opracowanego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektéw ksztalcenia lub wychowania w przedszkolu.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

ROZDZIALV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§17

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba oddzialow zgodna jest z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym na dany rok szkolny przez
organ prowadzacy.

3. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25 dzieci. W zwiazku z dzialaniami wojennymi na terenie Ukrainy oraz
zgodnie z rozporzadzeniem MEiN do kazdej grupy mogg zosta¢ dopisane 3 osoby, bedace uchodzcami.
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§18

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawg programowa
oraz dopuszczone przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada: 5 sal do zabaw i zaje¢ dydaktycznych, sale
gimnastyczno — terapeutyczng, ogrod przedszkolny wyposazony w urzadzenia rekreacyjno-sportowe.

3. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji
oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwoj.

4. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Udzial w nich wymaga pisemnej zgody rodzicow.

5. Jezeli moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci, zajgcia w przedszkolu moga by¢ realizowane zgodnie z
art.125a ust. Prawo o$wiatowe, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglose.

e Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ beda realizowane poprzez
udostepnienie rodzicom materialéw edukacyjnych przygotowanych przez nauczyciela do realizacji
przez dziecko w domu.

e Procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego pracownikow przy organizacji zajec z
wykorzystaniem metody i technik ksztalcenia na odlegltos¢ okresla dyrektor przedszkola w
odrebnych przepisach.

§19
1. Szczegoélowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczego6lnosci:
a) czas pracy przedszkola;
b) liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

) liczbg oddziatow i dzieci w poszczegolnych oddziatach.
§20

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okres$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia
on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 21

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Na pisemne zyczenie rodzicow przedszkole moze organizowa¢ nauke religii zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Przedszkole moze organizowac bezptatne zajgcia dodatkowe.
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4. Zajecia dodatkowe realizowane sg z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci, i sa dostgpne dla kazdego dziecka uczeszczajacego do przedszkola.

5. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych (zajgcia taneczne, warsztaty teatralne, warsztaty plastyczne, itp.)
wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

6. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych ustalana jest przez dyrektora placowki.
7. Sposéb dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.
§22
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwdch nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddzialow.
2. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele opiekuja si¢ danym oddzialem dzieci przez caly okres ich uczeszczania
do przedszkola.

§23

1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku
z uwzglednieniem przepisow bhp i ppoz.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia do sali, do chwili odebrania dziecka z
przedszkola przez rodzicéw /prawnych opiekunow/ lub osoby upowaznione na pismie przez rodzicow.

§24
Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
1. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie

przez rodzicoéw /prawnych opiekunow/ zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice /prawni opiekunowie/ przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola i sg odpowiedzialni
za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania czynnos$ci
prawnych, upowazniong na pisSmie przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres
uczeszczania dziecka do przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

4. Rodzice /opiekunowie prawni/ moga upowazni¢ okreslong osob¢ dorosty do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola. Rowniez takie upowaznienie musi by¢ ztozone na pismie.

5. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez rodzicow, adres, nr
telefonu, nr i seri¢ dowodu osobistego tej osoby oraz czytelny podpis rodzicéw. Dziecko moze by¢ odebrane
przez osobg upowazniong tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci.

6. W wyjatkowych, sporadycznych przypadkach, dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na odbidr
dziecka przez osobg¢ nieletnig (rodzenstwo, ktore ukonczylo 13 rok zycia) na podstawie upowaznienia
wydanego przez rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka.

7. Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg nieletnig (rodzenstwo) moze by¢ respektowane tylko
wtedy, gdy dokument ten zostanie potwierdzony w obecnosci dyrektora przedszkola.

8. Przedszkole odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebra¢ dziecko
(np. osoba po spozyciu alkoholu) bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
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bezpieczenstwa. W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela do momentu przyjs$cia innej
osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

9. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany dyrektor
lub jego zastepca. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia czynnosci zapewniajacych
bezpieczenstwo dziecka.

10. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do 8.20 lub w kazdym innym czasie
pracy placowki.

11. Ze wzgleddéw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby positkow,
wymagane jest, aby poOzniejsze przyprowadzenie dziecka bylo zgloszone wczesniej osobiscie lub
telefonicznie.

12. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 17:00.
13. Rodzice s3 zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamknigcia przedszkola.

14. W sytuacji, gdy rodzic/ prawny opiekun/ lub osoba upowazniona do odbioru nie zglosi si¢ po dziecko
po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowiazek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow
dziecka.

15. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicow /prawnych opiekunoéw/, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce
przedszkolnej. Po uplywie jednej godziny powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami /prawnymi opiekunami i1 nadal sprawuje opieke nad dzieckiem
w przedszkolu do chwili odebrania dziecka przez rodzicow / prawnych opiekunow.

16. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierana dziecka przez jednego z rodzicow musi byé potwierdzone
przez orzeczenie sagdowe.

17. Sposob przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie
zaje¢ w okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwiazku ze stanem epidemii okresla dyrektor
przedszkola w formie procedur, ktore sa odrebnymi dokumentami.

§25
1. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania w czasie pobytu

w przedszkolu, rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka.

2. W sytuacjach infekcji, chorob skornych, zakaznych, dziecko nie moze uczgszcza¢ do przedszkola
do czasu catkowitego wyleczenia.

3. Rodzice zglaszajacy alergie u dziecka zobowigzani sg dostarczy¢ do placowki zaswiadczenie
od lekarza specjalisty.

4. W przedszkolu nie podajemy dzieciom lekow.
5. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy w naglych
wypadkach.

§26

1. Rodzice zobowigzani sg do zgloszenia powodow nieobecnosci dziecka.

2. Rodzice dzieci 6-letnich, speiniajacych obowigzek przedszkolny, zobowigzani sa do zgloszenia
powodow nieobecnosci dziecka w pierwszym dniu absencji (osobiscie lub telefonicznie).

3. Rodzice dzieci 6-letnich, speiniajacych obowiazek przedszkolny, zobowigzani sg do pisemnego
usprawiedliwienia ponad 2 tygodniowej nieobecnosci dziecka po jej zakonczeniu.
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§27

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.
2. Dazieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku, na kolejny rok szkolny, na wolne miejsca, ktorymi
dysponuje przedszkole.

4. Dzieci juz przyjete do przedszkola i kontynuujace edukacje przedszkolna, corocznie skladaja
na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

5. Rekrutacja do przedszkola przeprowadzana jest terminach i na zasadach okreslonych przez Rade Miasta
Poznania.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola.
§28
1. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy

dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a) powtarzajacych si¢ zachowan dziecka, zagrazajacych jego bezpieczenstwu
lub innych dzieci i niepodjgcie przez rodzicow wspolpracy z przedszkolem, zmierzajacej
do rozwiazania problemu ( np. szczegdlne przejawy agresji),

b)  nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i braku usprawiedliwienia nieobecnosci

dziecka w przedszkolu pomimo prob nawigzania kontaktu przedszkola
z rodzicami/opiekunami.

c)  skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujagce w przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, przyjmuje formg pisemng i podlega dorgczeniu rodzicowi/opiekunowi prawnemu.

3. Rodzicowi/opiekunowi prawnemu przystuguje prawo wniesienia odwotania od decyzji dyrektora do
Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

ROZDZIAL V1
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§29

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Obowiazek, o ktorym mowa w pkt. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

5. Niespelnienie obowigzku, o ktorym mowa w pkt. 3 podlega egzekucji w trybie przepisow
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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6. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

7. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wilasciwej obwodowo szkoly,

na wniosek rodzicoéw, po otrzymaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§30

1. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo do:

a)

b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)
i)
)

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opickunczego
zgodnego z jego rozwojem psychofizycznym;

zaspokajania poczucia bezpieczenstwa, akceptacji 1 podstawowych potrzeb
fizjologicznych;

zyczliwego, podmiotowego traktowania;
rozwijania swoich zdolnosci 1 zainteresowan;
pomocy w wyrownywaniu roznego rodzaju brakow i defektow rozwojowych;

wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na rasg, ple¢, wiek,
stan zdrowia oraz do akceptacji potrzeb innych;

przygotowania umozliwiajacego osiagniecie ,,gotowosci szkolnej”;
poznawania rzeczywisto$ci przyrodniczej, spoteczno-kulturalnej i technicznej;
spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowe;;

respektowania naczelnej potrzeby zabawy.

§ 31

1. Obowiazki dziecka wynikajg z zawartych uméw spotecznych miedzy dzieckiem, nauczycielem oraz

rodzicem i wyrazajg si¢ w:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

przestrzeganiu zasad i form wspotzycia w grupie przedszkolnej;
poszanowaniu odrebnos$ci kazdego dziecka grupy przedszkolnej/kolegi;
poznawaniu i poszanowaniu wytworow jego pracy;

przestrzeganiu zasady rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek, szanowaniu
zabawek i sprzetow jako wspolnej wartosci;

uczestnictwie w pracach porzadkowych i dyzurach;
pomaganiu mtodszym i stabszym kolegom;

przestrzeganiu wartos$ci uniwersalnych takich jak: prawda, dobro, sprawiedliwos¢.

§ 32

1. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

a)

b)

stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji (np. wychodzi¢ z budynku bez pozwolenia dorostych,
wychodzi¢ samemu na plac zabaw i poza teren przedszkola);

korzysta¢ z urzadzen na placu zabaw w sposob niezapewniajacy bezpiecznej zabawy;
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¢)  krzywdzi¢ innych ani siebie (bi¢, gryz¢, szczypaé, opluwaé, przezywac, ponizac,
wysmiewac, wykorzystywac);

d)  niszczy¢ cudzej wilasnosci oraz przedszkolnych rzeczy;
e)  przeszkadzaé innym w pracy i w zabawie.

ROZDZIAL VII
RODZICE

§33
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa obowigzani
do:
a)  dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola;
b)  zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia,
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

a) przyprowadzanie dziecka zdrowego, a w przypadku otrzymania informacji o chorobie
dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu, niezwloczne odebranie dziecka;

b) informowanie o przyczynach niecobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

C)  przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw/prawnych opiekunow
lub przez upowaznione przez rodzicow/prawnych opiekunow
osoby doroste, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo;

d) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie.
§34

1. Rodzice maja prawo do:

a)  systematycznej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych
w przedszkolu;

b)  uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji o sukcesach i ktopotach swojego dziecka.
wlaczania si¢ do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dziecka i fagodzenia trudnosci, na
jakie natrafia;

€¢) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli na temat wystgpowania trudno$ci
wychowawczych oraz eliminowaniu ich przyczyn za pomocg okreslonych metod udzielania
dziecku pomocy;

d)  wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np. do wspolnego organizowania wydarzen,
uroczystosci, itp. w ktorych biora udzial dzieci;

€)  wspierania przedszkola we wszelkich formach jego dziatalnosci;

f) wyrazania i przekazywania opinii z obserwacji pracy przedszkola.
§35

1. Rodzice za szczegolne =zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.
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§36

2. Zebrania z wszystkimi rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczne

1 wychowawcze organizowane sg w miar¢ potrzeb na wniosek rodzicow i nauczycieli, lecz nie

rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

§ 37

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a)  zebrania ogdlne i grupowe;

b)  rozmowy indywidualne z nauczycielem, z dyrektorem, ze specjalistami;

c)  kacik informacyjny dla rodzicow;

d)  kacik informacyjny grupy, do ktorej uczeszcza dziecko;

€)  zajecia otwarte;

f) uroczystosci i imprezy integracyjne dla rodzicow i dzieci,

g) rodzinne konkursy i akcje;

h)  strona internetowa przedszkola obrazujgca i opisujaca szereg wydarzen dydaktyczno-
wychowawczych, w ktorych uczestniczy dziecko;

i) w okresie ograniczenia funkcjonowania placéwki rodzice otrzymujg informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan przedszkola, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik na odleglosé, ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno -  pedagogicznej, indywidualnego rocznego  przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane.

ROZDZIAL VIII
BEZPIECZENSTWO

§38
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do wieku dziecka

1 jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow loka-

lowych, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym;

stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku a w szcze-

golnosci:

a)

b)

c)
d)

sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie uzyt-
kowa;

wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty;
przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;;

w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbgdne $rodki do udzielania pierwszej po-
mocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.
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10.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w danym czasie
do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub petoletnim osobom upowaznionym, a w czasie za-
je¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie pomoc nauczyciela.

Przy wyj$ciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke nie mniej niz dwoch opiekundéw dla grupy liczacej
25 dzieci.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktérych zaktada si¢ karte wycieczki, odnoto-
wuje si¢ w rejestrze wyjs$¢ grupowych. Sposob prowadzenia rejestru okreslaja odrebne przepisy.

Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen technicz-
nych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczefstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopuscic¢ do za-
je¢ lub przerwac je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dy-
rektora.

§39
Postepowanie w sytuacjach szczegélnych.
Wypadki
Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz pierwszej
pomocy przedmedycznej. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicéw (prawnych opieku-
now). w sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) , korzysta si¢
z ustug pogotowia ratunkowego.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza pomoc przedme-
dyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
a) rodzicow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego dziecka;
b) organ prowadzacy przedszkole,
O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i kuratora o§wiaty.
O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora sanitarnego.
Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego pracownik
przedszkola.
Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot i prowadzi postepowanie
powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rodzice (prawni opiekunowie) moga ubezpieczy¢ dziecko od nastgpstw nieszcze§liwych wypadkow.
Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, bajkoterapig
z zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania
z urzadzen, narzedzi i przybordéw, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, ros§linami i zwierzgtami,
zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i innymi.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z roéznymi podmiotami
np. z Policja, Straza Miejska, Straza Pozarna.

§ 40

Wycieczki
Przedszkole moze organizowac wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw w
tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan
dzieci.
Liczba przewozonych o0s6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.
Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekunow prawnych). Wyjatkiem sg
krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego programu wychowania przedszkolnego np.
do parku, na pocztg, itp.
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Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika oraz
liczbe opiekunow zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki spo$rod pracownikoéw pedagogicznych przedszkola
o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow z zasadami bez-
pieczenstwa, okresla zadania opiekundéw, zapewnia apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym
przebiegiem wycieczki. Przedszkole moze posiada¢ dodatkowa, zgodng ze statutem procedurg w zakresie
organizacji wycieczek poza siedzibe przedszkola.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicz-
nymi zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

ROZDZIAL I1X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 41
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do pracy z dziecmi w wieku

przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka
i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu obowiazkow nauczyciela przedszkola nalezy:

a)  przestrzeganie czasu pracy (wedlug zatwierdzonego projektu organizacji pracy przedszkola
na dany rok szkolny);

b)  przestrzeganie regulaminu pracy, innych regulamindw oraz procedur ustalonych
w placowce;

C)  przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bhp i ppoz,;

d)  dbanie o dobro placowki, jej mienie oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

e)  przestrzeganie zasad wspolizycia spotecznego;

f) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

g) prowadzanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

h)  przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozy
przedszkolnej) w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;;

i) znajomo$¢ oraz uwzglednienie w procesie dydaktycznym podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej w zakresie pierwszego etapu edukacyjnego,
ze szczegolnym uwzglednieniem klasy pierwszej;

)i dostosowywanie tresci, form i metod pracy do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

K)  realizowanie zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania dzieci;

26



prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

terminowe sporzadzanie miesigcznych plandw pracy;
biezace zapisy w dzienniku zaje¢ przedszkola;

systematyczne dokumentowanie pracy korekcyjno-kompensacyjnej oraz pracy z dzieckiem
zdolnym,;

w okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola zajecia moga odbywac si¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢; nauczyciele uzyskuja dostgp do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania Internetu umozliwiajacych interakcje
miedzy nimi a rodzicami; uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno
— komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajg¢; uczestnicza w ustaleniu przez
dyrektora zrodet i materiatdéw niezbednych do realizacji zajeé, z ktorych dzieci i rodzice
moga korzysta¢; inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw  wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuja ten zestaw.

4. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zgodnie z art.125a ust. Prawo o$wiatowe, w

zwiazku z zagrozeniem bezpieczenstwa lub zdrowia dzieci wynikajacym w szczegdlnosci z sytuacji

epidemiologicznej, nadzwyczajnych zdarzen lub innych okolicznos$ci uniemozliwiajacych prowadzenie

zaje¢ w formie tradycyjnej, nauczyciele:

a)

b)

9)

uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami;

uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno — komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢;

uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora zrodel i materiatow niezbednych do realizacji
zajec, z ktdrych dzieci i rodzice moga korzystac;

inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz w
razie potrzeby, modyfikuja ten zestaw;

stosuja ustalony sposob potwierdzenia uczestnictwa dzieci realizujacych roczny obowiazek
przedszkolny w zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci tych dzieci
na zajeciach edukacyjnych;

realizuja konsultacje z rodzicami;

przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane.

5. Dokumentowanie kontaktéw z rodzicami np. zebran, zaje¢ otwartych, uroczystosci (listy obecnosci,

rejestr kontaktow, protokoty, scenariusze, zdjecia, itp.).

6. Dokumentowanie wspolpracy ze szkotg, instytucjami kulturalno-o§wiatowymi, lokalnymi:

a)

wykazywanie wlasnej inwencji tworczej w doborze atrakcyjnych sytuacji edukacyjnych
uwzgledniajacych oczekiwania dzieci oraz ich rodzicow;
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b)  systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu. zapoznanie rodzicow z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego i wlaczanie ich do ksztattowania u dziecka tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg tam zalecane;

c) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie
ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i lagodzenia trudno$ci, na jakie
natrafiaja;

d)  zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlne
organizowanie wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci;

e) stosowanie systemu wychowawczego akceptowanego przez rodzicow, zgodnego
z programem wychowawczo-profilaktycznym przedszkola (system kar i nagrdd, system
norm i zasad obowigzujacych w grupie);

f)  inicjowanie kontaktow ze srodowiskiem rodzinnym i lokalnym;
g) planowanie i wdrazanie dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych;

h)  odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw;

i) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

)] odpowiedzialno$¢ za prowadzenie biezacej ewidencji zabawek i wyposazenia sali (odpis
zniszczonego sprzetu za wiedza dyrektora);

k)  realizacja zalecen dyrektora i 0séb kontrolujacych;

)} realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnos$ci placowki.

7. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu nalezy

w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspoélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczeg6lnosci w
zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki oraz efektow
dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

8. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele specjalisci — logopeda, pedagog specjalny oraz psycholog.

Do ich zadan pedagoga specjalnego oraz psychologa nalezy przede wszystkim:

a) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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e rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i
placowki oraz dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 1. o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

e prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly i1 placéwki;

e rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

b) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

C) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,;

e dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

e doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

e) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w
[przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wlaczajace;.

Do zadan logopedy nalezy przede wszystkim:
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a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

MOWY oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 42

1. Prawa wszystkich pracownikow obejmuja w szczegolnosci prawo do:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)]
K)

wynagrodzenia zgodnego z warunkami umowy;
urlopu zgodnego z warunkami umowy;

wsparcia metodycznego, organizacyjnego i prawnego ze strony dyrektora oraz organu
prowadzacego przedszkole;

awansu zawodowego — w przypadku nauczycieli;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych w odpowiednich formach doskonalenia
zawodowego;

wnoszenia wnioskow, spostrzezen na rzecz podnoszenia jakosci pracy przedszkola;
wnioskowania w sprawie zmian w organizacji pracy przedszkola;
korzystania z form doskonalenia zawodowego;

wnioskowania o obszarach merytorycznych wewnetrznego doskonalenia, organizowanego
przez organ prowadzacy przedszkole;

nieodptatnego korzystania z pomocy i §rodkéw dydaktycznych;
zglaszania projektow, propozycji do rocznych plandéw przedszkola;

wnioskowania w zakresie zgodnym z obowigzujacym prawem o$wiatowym w sprawie
dopuszczania do uzytku programu wychowania przedszkolnego — nauczyciele;

wdrazania eksperymentow pedagogicznych.

§43

1. W przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektor administracyjny, pracownicy administracji i obstugi.

2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placowki dyrektor ustala zakres zadan i obowigzkoéw
pracownikéw administracyjnych i obstugowych.
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3. Dyrektor administracyjny:
a) jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy;
b) odpowiednio wspotdysponuje i wspotzarzadza srodkami finansowymi;
c) wspotdecyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow;
d) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
e) wspotkoordynuje wspodtprace z terapeutami i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
f) reprezentuje placowke na zewnatrz.

4. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania kazdego pracownika administracji i obstugi z jego zakresem
obowiagzkdw i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczajg wlasnorgcznym podpisem.

5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrgbne przepisy.
6. Obowiazki pracownikoéw administracyjnych i obstugi:

a) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym obiegiem, ewidencjonowaniem i przechowywaniem
dokumentacji kadrowo-ptacowej pracownikow oraz dokumentacji rekrutacyjnej i przebiegu pobytu
dzieci,

b) monitorowanie wptat za pobyt dzieci w przedszkolu oraz prowadzenie biezacych rozliczen
finansowo-ksiegowych,

¢) utrzymywanie wzorowej czystosci, porzadku i higieny w powierzonych pomieszczeniach.
§ 44
1. Wszystkich pracownikéw obowiazuje przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw ppoz., a w szczegolnosci:
a) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
dzieci;
b) udzielanie pomocy w réznych sytuacjach dnia codziennego, na prosbe nauczycieli.

2. Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do informowania dyrektora o dostrzezonych
zdarzeniach zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu dzieci i 0s6b dorostych.

3. Kazdy pracownik przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa.

4. Kazdy pracownik przedszkola powinien zwréci¢ si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren
placowki o podanie celu pobytu, a takze zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub skierowaé te osobg
do dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;.

§ 46
1. Tryb skladania skarg i wnioskow:
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a) skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej, a takze ustnie
do protokotu;

b) w przypadku zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgtoszenie sporzadza protokot,
ktéry podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgtoszenie;

c) w protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi lub wniosku, imig¢, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis tre$ci sprawy;

d) przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
Wnoszacy;

e) skargi i wnioski niezawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpoznania;

f) skargi i wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka w przedszkolu przyjmuje dyrektor.
rozpatrzenie nastgpuje na pismie w ciggu | miesigca zgodnie z art. 226 kpa oraz
rozporzadzeniem rady ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania
1 rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 47

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ udostepnienie go przez
dyrektora przedszkola.

§ 48

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 49

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§50

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§51

1. Zmiany do statutu moga by¢ podejmowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

2. Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wigkszoscia glosow.

§ 52

Statut wchodzi w zycie z dniem 16 kwietnia 2026 roku.
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